Comune di Calvizzano
Provincia di Napoli
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 7 del Reg. OGGETTO: Piano Triennale di prevenzione della corruzione
PTP.C. 2015-2017 e del programma Triennale
Data 29/01/2015 2015-2017 per la trasparenza e lintegrita del

Comune di Calvizzano — Aggiornamento.

L'anno 2015 il giorno 29 del mese di gennaio alle ore 14,05 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con
la presenza dei Signori:

Presente | Assente

1) dott.Salatiello Giuseppe Sindaco X
2) sig. Di Rosa Antonio vicesindaco X
13) sig. Ferrigno Maria Luisa assessore X
4) sig. Ferrillo Antonio assessore X
5) sig. Borrelli Luciano assessore X
6) sig. Trinchillo Maddalena assessore X

TOTALE 4 2

Con la partecipazione del Segretario comunale dott.ssa Maria Clara Napolitano

Il Sindaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il responsabile del servizio interessato
- il responsabile di Ragioneria
ai sensi dell’art. 49

favorevole

» per quanto concerne la regolarita tecnica;
» per quanto concerne la regolarita contabile;
- comma 1°e 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n° 267 hanno espresso parere

e



- LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

: con Decreto Sindacale - Prot. Gen. n. 7171 del 26.09.2014 - il Segretario Generalg del
| © 3 comune, Dott.ssa Maria Clara Napolitano, veniva nominata quale Res ponsabile della Prevenzione
.~ dellaCorrwzione; ! |
= -la-legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la
i repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ha previsto 1 adqzxone
»:%--:;j-w'*:‘—w:--a-vdel-&l?iano*I‘riennale,di-P.revenzione della Corruzione, di seguitornominafo'P.T.P;C., da parte di tutte

~ le pubbliche amministrazioni, Enti locali inclusi; 1 o .
-~ -lalegge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino {i un Piano di Prevenzione
'~ “triennale avente Ia funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici

" al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

in data 24 luglio 2013 & stata sottoscritta I'Intesa Governo Regi%ni ed Enti Locali;

f
|
j
; i ‘ ' con il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, & stata introdotta la disciplinja sulla trasparenza e sugli
1

4

-~ _—obblighi di pubblicita in capo alle pubbliche amministrazioni, essendo la trasparenza una delle
- misure obbligatorie di prevenzione della corruzione;
T LI L T.CONSIDERATO che il suddetto decreto legislativo, all'art. 1, définisce la trasparenza come
7 *accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l‘attivita delle pubbliche
.- -amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
- istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”;

{ !

i ©if st - 2con-Deereto Commissariale Prot. Gen. 3733/2013, veniva nogminata Responsabile della
|

]

Trasparenza, la dott.ssa Margherita Mauriello, dipendente comunale, gia Responsabile del I

. ‘Settﬁre'AAGG;;
~ con delibera Civit - AN.A.C. n. 72/2013, in data 11 settembrd 2013 ¢ stato approvato il
~Pianio Triennale Anticorruzione Nazionale;
il Comune di CALVIZZANO con deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 31.01.2014 ha
“approvato’ il “Piano triennale di prevenzione della corruzione 201472016” ed il “Programma !
triennale 2014-2016 per la trasparenza e lintegritq”, pubblicati ¢ visionabili nella sezione ‘

“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale, alli voce Altri contenuti -
~Anticorruzione;

| VISTO— . ..

- che entro il 31 gennaio 2015 il Comune deve aggiornare il Pianb triennale di prevenzione
... ..della corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L),
-~ come previsto nell’art. 1, comma 8, della legge 190/2012.

wwwwee . che il Comune ha, conseguentemente, avviato il processo di aggiornamento del P.T.P.C. e
I —del'P.T.T.1. 2015-2017, sulla base dei contenuti, ed indirizzi del Piano hazionale anticorruzione e

. tenendo conto dell’attivita di attuazione del P.T.P.C. e del P.T.T.I. 2p14-2016, gia approvati e
~ vigenti; .

" DATO ATTO

~_ che il processo di redazione del Piano, secondo le indicazioni. dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione, comporta la previa individuazione delle aree di rischio, dei rischi . specifici, la
. valutazione del livello di rischio, l'individuazione delle misure di prevenzione da implementare per
- ridurre la probabilita di verificazione del rischio;

che nell’aggiornamento sono privilegiate forme di consultaziore di soggetti portatori di
interessi, di cui il Comune intende tenere conto per predisporre una strategia di prevenzione del
fenomeno della corruzione ad elevato grado di efficacia e trasparenza;

VISTA la nota Prot. Gen. n. 9614 del 28.11.2014, con la quale sono stati invitati i
... Responsabili di Settore a far pervenire le relazioni circa Pattuazione del Piano riguardanti le
misure di prevenzione del rischio di cui al Par. 2.15 del Piano comunale;




VISTO I’Avviso Pubblico, acquisito al Prot. Gen. 291 del 12.01.2015, con il qualg sono sta_t%
invitati i soggetti portatori di interessi a far pervenire eventuali proposte e suggerimenti utili
all’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 e Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita del Comune di Calvizzano entro il termine del 24 gennaio
2015 ed, altresi, invitati i Responsabili dei Settori, con successiva nota del 22.1.2015, n. 657, a far
pervenire eventuali proposte utili ai fini dell’aggiornamento dei Piani citati;

Visto che I'Ufficio del Protocollo dell’Ente, con nota Prot. Gen. 960 del 29.01.2015 ha
comunicato che, all'uopo, non sono pervenute istanze;

PRESO ATTO della nota del 29/12/2014, indirizzata ai Responsabili della Prevenzione
della Corruzione nelle amministrazioni pubbliche, il Presidente del’ANAC ha esplicitato la volonta
dell’Autorita stessa di procedere, nella primavera 2015, ad emanare un aggiornamento del Piano
Nazionale Anticorruzione, con il quale dare ulteriori e piu utili indicazioni per rendere i singoli

PTPC piu efficaci;

TENUTO CONTO che, nell’ambito dei Piani vigenti sono sufficientemente disciplinati i
procedimenti facenti capo a tutte le strutture organizzative, nonché alla graduazione del livello dei
relativi rischi corruttivi, ed individuate contestualmente, per ogni singolo procedimento (dando
priorita a quelli con il piu elevato livello di rischio) le azioni di prevenzione, ma non per questo non

oggetto di implementazione;

VISTA la proposta deliberativa di cui sopra avanzata dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed i relativi parerei resi ex art. 49 TUEL;

VISTI:

il D.Igs. 267/2000;

la Legge 190/2012;

I1 D.1gs. n. 33 del 14 marzo 2013;
II D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013;

Ad unanimita di voti resi in forma palese, come per legge;
DELIBERA

1) La premessa fa parte integrante e sostanziale e sostanziale del presente
provvedimento;

2) Di APPROVARE l'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L), di cui alla
Delibera di G.M. n. 9 del 31.01.2014, come previsto nell’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, come da allegati A),B),C);

" '3) DI STABILIRE che le misure previste nei Piani verranno inserite nel PEG 2015 - 2017

come obiettivi individuali dei Responsabili;

4) DI PUBBLICARE il presente provveddimento sul sito WEB Istituzionale dell’Ente,
Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione “Altri Contenuti - Anticorruzione”
e DI TRASMETTERE il suddetto aggiornamento mediante il sistema integrato “PER
LA PA™;




5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari per
I’Ente, non necessitando, pertanto, di parere di regolarita contabile;

6) DI RENDERE, il presente provvedimento, attesa 'urgenza, con separata unanime
votazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4" comma del

D.Lgs. 267/2000.
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P.T.P.C.
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
INTEGRITA’ E TRASPARENZA

PRIMO AGGIORNAMENTO

Triennio 2015 — 2017
articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni perla
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2015/2017

RIFERIMENTI NORMATIVI

> Legge n.190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

> Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013.

>  Conferenza unificata per I’attuazione dell’art. 1 commi 60 e 61 della legge 6 novembre 2012, n. 190 recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica

amministrazione” (Rep. Atti n. 79/U del 24 luglio 2013) Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e relativi

allegati, approvato con deliberazione CIVIT dell’l] settembre 2013, n 72.

Decreto Legislativo n. 235 del 3 dicembre 2012

Decreto Legislativo n. 33 del 14.03.2013

Decreto Legislativo n. 39 del 8.04.2013

Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62

V V VvV

LE FINALITA' DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Per pretendere il rispetto delle regole, occorre creare un ambiente di diffusa percezione della necessita di tale
osservanza. Affinché un Piano anticorruzione sia davvero efficace & basilare, quindi, una impostazione basata
sulla prevenzione e sulla formazione della cultura della legalitd, rendendo residuale la funzione di
repressione dei comportamenti difformi. Sta qui la vera scommessa della legislazione in materia di

anticorruzione introdotta dalla legge 6 novembre 2012, n.190.
11 Piano svolge, quindi, la funzione di ridurre il rischio (c.d. minimizzazione del rischio), attraverso il ciclo

virtuoso della sicurezza. -
1l piano della prevenzione della corruzione che si applica ai Comuni ai sensi del comma 59 dell’art. 1 legge
190/2012:
- fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e indica gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
- indica le procedure appropriate per selezionare e formare, i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del responsabile e del

personale;

- non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma ne disciplina le regole di attuazione e di controllo.
L'Ttalia ha intrapreso negli ultimi anni una serie di riforme di rilevante importanza strutturale. In un
momento storico ed economico cosi complesso, il successo di queste riforme dipendera molto anche dalla
capacita dei Governi di ripristinare la fiducia del Paese guidandolo verso una crescita economica sostenibile.
Le preoccupazioni per l'integrita pubblica e la corruzione sono alla base della mancanza di fiducia nei
confronti della pubblica amministrazione.

Anche la Corte dei conti ha posto in evidenza come la corruzione sia divenuta da “fenomeno
burocratico/pulviscolare, fenomeno politico— amministrativo-sistemico”. La Corte ha evidenziato che “la
risposta, pertanto, non puo essere di soli puntuali, limitati, interventi - circoscritti, per di piil, su singole
norme del codice penale - ma la risposta deve essere articolata ed anch’essa sistemica.”. “In effetti, la
corruzione sistemica, oltre al prestigio, allimparzialitd e al buon andamento. della  pubblica.

amministrazione, pregiudica, da un lato, la legittimazione stessa delle pubbliche amministrazioni, e,
dallaltro ... l'economia della Nazione”.

1l 6 novembre 2012 é stata approvata la legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

Per espressa disposizione normativa del comma 59 dell'art. 1 € stabilito che le disposizioni di prevenzione
della corruzione sono di generale applicazione per tutta la pubblica amministrazione essendo qualificate
come norme interposte quale diretta attuazione del principio di imparzialitd di cui all'art. 97 della

Costituzione.
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Proprio in questa ottica, la legge rappresenta per il nostro Paese I'occasione per introdurre nuove misure e
migliorare quelle esistenti con un’azione coordinata per I'attuazione di efficaci strategie di prevenzione e
contrasto della corruzione e, pill in generale, dell'illegalita all'interno della pubblica amministrazione.
L’approvazione e I'attuazione della legge anticorruzione rappresenta per I'Italia anche I'occasione, non piit
procrastinabile, di allinearsi alle migliori prassi internazionali, introducendo nel nostro ordinamento nuovi
strumenti diretti a rafforzare le politiche di prevenzione e contrasto della corruzione nella direzione piu volte
sollecitata dagli organismi internazionali di cui I'Italia fa parte. La legge 190/2012 & stata approvata in
attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale dell'lONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999.

In particolare, la Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione é stata adottata
dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 con la risoluzione numero 58/4, firmata dallo Stato
italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata con la legge 3 agosto2009 numero 116. La Convenzione ONU 31
ottobre 2003 prevede che ciascun Stato debba elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della
corruzione efficaci e coordinate, adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione,

vagliarne periodicamente I'adeguatezza e collaborare

con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle
misure. La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e 'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

1l sistema introdotto dalla legge 190/2012 si basa su una serie di attivitd ed adempimenti di carattere
organizzativo volti a prevenire il fenomeno della corruzione.

11 fulcro di tale sistema é costituito dal Piano Triennale della prevenzione della corruzione che deve essere
approvato da ciascuna amministrazione ed aggiornato periodicamente.

SOGGETTI COINVOLTI

Nella strategia di prevenzione e di contrasto dei fenomeni corruttivi sono coinvolti i seguenti soggetti:

A) 11 Sindaco e la Giunta
11 Sindaco e la Giunta sono gli organi di indirizzo politico del Comune coinvolti nella strategia di prevenzione

della corruzione. Il Sindaco designa il responsabile della prevenzione della corruzione che, di norma, nelle
amministrazioni comunali & individuato nel Segretario Comunale, salvo diversa e motivata determinazione;

mentre la Giunta adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti.
B) Il Responsabile della prevenzione della corruzione.

1l Sindaco del Comune di CALVIZZANO, con decreto Prot. Gen. n. 7171 del 26 settembre 2014 ha nominato il
Segretario Comunale, dott.ssa Maria Clara Napolitano, Responsabile della prevenzione della corruzione,
sulla base di quanto previsto dalla Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio

2013.
I compiti e le responsabilita del Responsabile sono indicati dalla L..190/2012, come poi meglio specificati nel

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA).
C) I Referenti per I’attuazione del Piano Anticorruzione

I “Referenti per l'attuazione del Piano Anticorruzione” sono individuati nei Responsablh dei Settori ai quali
_.. siattribuiscono i seguenti compiti:

1) concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni d1 corruzione € a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti.

2) fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
I'individuazione delle attiviti nell'ambito delle quali e' pit elevato il rischio corruzione (c.d.
mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.

3) provvedere al monitoraggio delle attivitd nell'ambito delle quali e’ pil elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

4) attuare nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione;

5) relazionare con cadenza periodica (semestrale) al Responsabile della prevenzione della corruzione.
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Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei responsabili dei settori rispetto ai sopra citati
compiti costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di responsabilita disciplinare.

D) ILNUCLEO DI VALUTAZIONE

a) partecipa al processo di gestione del rischio;
b) tiene conto, nello svolgimento dei compiti attribuiti, dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della

corruzione;
¢) svolge compiti propri connessi all’attivitd di contrasto della corruzione nel settore della trasparenza

amministrativa;

d) esprime, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. lgs. n. 165/2001, parere obbligatorio sul Codice di
Comportamento e sulle sue modificazioni;

e) verifica che la corresponsione dell'indennita di risultato dei responsabili dei settori, con riferimento alle
rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata all’attuazione del piano triennale
della prevenzione della corruzione e del piano triennale per la trasparenza dell’anno di riferimento. Tale
verifica comporta che nel piano della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle
azioni previste nel presente piano. Inoltre, il nucleo verifichera che i responsabili dei settori prevedano tra
gli obiettivi, da assegnare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle attivita e azioni previste nel

presente piano.

E) L’Organo di revisione economico-finanziario

L’Organo di Revisione Economico-Finanziario, di cui all’art. 234 e seguenti del D. Lgs. n. 267/2000 ¢

Organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al Sistema dei Controlli Interni.

Pertanto:

— prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorrizione;

— prende in considerazione, analizza e valuta, nelle attivitd di propria competenza, e nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi, e riferisce
all’Autorita Locale Anticorruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivitd anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 D. Lgs. n. 33/2013;

- esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura programmatica.

F) L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)
L'ufficio per i Procedimenti Disciplinari propone I'aggiornamento del Codice di comportamento approvato
dal Comune e sanziona i comportamenti che si discostano dalle prescrizioni del Codice.

G) Tutti i dipendenti del’Amministrazione

a) devono prendere conoscenza del piano di prevenzione della corruzione e provvedere alla relativa
esecuzione;

b) partecipano al processo di gestione del rischio;

¢) osservano le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione;

d) segnalano situazioni di illecito o di personale conflitto di interessi;

H) I collaboratori a qualsiasi titolo del’Amministrazione ;
Osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione,

--nonché gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento adottato dall’ente.

LA PREDISPOSIZIONE DELLA MAPPATURA DEI RISCHI

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1, co. 16 L. 190/2012), nelle seguenti:

I) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione:
II) le attivita nelle quali si sceglie il contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con

riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a

lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;
IIT) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati:

4
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IV) i concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Le attivita a rischio di corruzione come sopra individuate, per legge (obbligatorie), dalPart. 1,
co. 9, lett. “a” co. 6 L. 190/2012), corrispondono alle seguenti aree di rischio descritte nel PNA

(allegato 1 par. B.1.1.1 e allegato 2)

processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;

processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006;

processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

Le attivita a rischio di corruzione come descritte nell’allegato 1 par. B.1.1.1 del PNA sono
state ulteriormente declinate nelle sottoaree indicate nell’allegato 2):

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento

3. Requisiti di qualificazione

4. Requisiti di aggindicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10.Redazione del crono programma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase

di esecuzione del contratto

c) AREA : provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

- 6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Il Comune ha proceduto a considerare aree di rischio ulteriori rispetto a quelle individuate nell’allegato 1 del

PNA.

E) Altre attivita soggette a rischio.

Rispetto a ciascuna delle Area e sottore di rischio sopra riportate, sono stati individuati e specificati i rischi
presenti presso il comune di Calvizzano. A tal fine é stato fondamentale il ruolo dei Capi Settori in qualita
di “Referenti per l'attuazione del Piano” che congiuntamente al Segretario Generale hanno partecipato al

processo di analisi del rischio.
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LA REVISIONE DEI REGOLAMENTI COMUNALI
Alle previsioni del Piano andranno adeguati i Regolamenti comunali che contenessero disposizioni con lo

stesso incompatibili o qualora fossero necessari aggiornamenti allo scopo di applicare le misure previste nel
piano.

LE MISURE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
Individuate le aree a rischio, si é passati all’individuazione di:
¢ Misure concernenti la prevenzione del rischio
¢ Misure concernenti la trasparenza.
s Definizione di adeguati percorsi di formazione professionale.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione Integrita e Trasparenza 2015-2017 del

Comune di Calvizzano si compone di due distinte sezioni:
Sezione I Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Sezione II = Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita

SEZIONE I - Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C)

%N I K H

1l Piano anticorruzione del Comune di CALVIZZANO si articola nelle seguenti fasi:

1) La Valutazione dei rischi nell’ambito della mappatura dei processi
2) Le Misure di prevenzione del rischio

1. LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELI’AMBITO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’analisi del rischio nelle Aree, sottoaree, processi e fasi di processo, effettuata con i criteri indicati
nell’Allegato 5 del PNA, da i risultati riassunti nelle schede di cui sotto che sostanziano “il registro dei rischi”
del presente PTPC, componendo cosi la scala delle priorita al fine del trattamento del rischio.

La valutazione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivitd, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede I'identificazione, 1'analisi e la ponderazione del rischio.

L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase,
siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno
ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti
all'interno dell'amministrazione.
Irischi sono identificati mediante due fattori:

1. Valutazione delle probabilita
La valutazione delle probabilitd si basa sull'applicazione dei 6 criteri di cui allAllegato 5 del PNA
(discrezionalita, rilevanza esterna, complessitd del processo, valore economico, razionalitd del processo,
controlli). I criteri e valori per stimare la "probabilita” sono i seguenti:

Criterio 1 Discrezionalita: piu é elevata, maggiore é la probabilita di rischio (valori da o a 5);
Criterio 2 Rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;
Criterio 3 Complessita del processo: se il processo coinvolge piti amministrazioni il valore aumenta (da 1
N - a5); : - : - :
Criterio 4 Valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd aumenta
(valoreda1as);
Criterio 5 Frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una

pluralitd di operazioni di entiti economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

Criterio 6 Controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per
ridurre la probabilitd del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di
legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.
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Attribuiti i punteggi per ognuna della sei voci di cui sopra, la media aritmetica finale misura la “stima della

probabilita”.
1l valore minimo sara 1 (evento improbabile) il valore massimo sara 5 (evento altamente probabile)
Valore - Probabilita
1 - Iimprobabile
poco probabile
probabile
- molto probabile
- altamente probabile }
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2. Valutazione dell’impatto
La valutazione dellimpatto si basa sull’'applicazione dei 4 criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (impatto

economico, organizzativo, economico e di immagine). I criteri e valori per stimare la "probabilita” sono i

seguenti:

Criterio 1 Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitid esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unitd organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5);

Criterio 2 Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della

Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5.
In caso contrario, punti 1;

Criterio 3 Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA,
fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti o;

Criterio 4 Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piii € elevata, tanto maggiore é V'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media aritmetica finale misura la “stima
dell'impatto. Il valore minimo sara 1 (impatto marginale) il valore massimo 5 (impatto superiore).

Valore - Impatto
1 - marginale

- minore

- soglia

- serio

- superiore
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Conoscendo la probabilita di un evento di corruzione e la gravita del suo impatto, & possibile determinarne il
livello di rischio.

Il livello di rischio si ricava moltiplicando il valore della probabilita (P) e il valore dellimpatto (I) per
ottenere un valore complessivo, che esprime il livello di rischio (L) dell’evento di corruzione (L = P x I). Per
effetto di tale formula di calcolo, il rischio potra presentare valori numerici compresi tra 1 e 25 con la
seguente classificazione di rischio:

TRASCURABILEda1a3
MEDIO - BASSO da4 a6
RILEVANTE da8a12

"CRITICO dai5a25

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16 dell’articolo 1 della legge
190/2012, come declinati nell'allegato 2 al PNA e sopra espressamente descritti, 1 procedimenti
amministrativi e le attivitd nell’'ambito delle quali & piti elevato il rischio di corruzione. A tal fine sono state
raccolte le proposte dei Responsabili dei settori e la relativa classificazione del rischio.
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a) Area: acquisizione e progressione del personale

Sottoaree:

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

rischio segnalate nell’ambito degli oggetti individuati dalla

Settori e

occasionale o
coordinata e
continuativa, per
prestazioni d’opera
intellettuale ex art. 7
d.lgd 165/2001

risultati della
selezione.

Cume | Sowowse | (enmli | Richio | Clasificasione
interessati: rischio
Unita di staff Espletamento Alterazione dei
€r. e rocedure concorsuali risultati delle
personal Reclutamento P mobilita tra enti procedure selettive MEDIO- BASSO
selezioni e concorsuali (punteggio: 6)
Tuttii Settori Alterazione dei
L risultati delle
Progressioni di carriera P Togr ess1011.11 procedure selettive,| MEDIO- BASSO
orizzontall disparita di (punteggio: 4)
trattamento
Conferimento di
Tutti i Settori Conferimento di incarichi individuali, |  Mancato rispetto MEDIO- BASSO
incarichi di con contrattt fh lavoro| 4.1 Regolamento. (punteggio: 6)
collaborazione autonomo, di natura Alterazione dei

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Sottoaree:

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per P'affidamento

3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate

. 8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10.Redazione del crono programma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase

di esecuzione del contratto
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Settori e
uffici
interessati:

Sottoaree

Rischio potenziale

Classificazione
rischio

Tutti i Settori

Definizione dell’'oggetto
dell’affidamento

Alterazione della concorrenza, tramite
individuazione arbitraria dell’oggetto
dell’affidamento; mancata suddivisione
dell’appalto in lotti funzionali senza
adeguata motivazione

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Individuazione dello
strumento/istituto per
Paffidamento

Alterazione della concorrenza

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Requisiti di qualificazione

Eccessiva discrezionalita
nell’individuazione dei requisiti di
qualificazione; rischio di restringere
eccessivamente la platea dei potenziali
concorrenti attraverso requisiti che
favoriscono uno specifico operatore
economico; rischio di selezione “a
monte” dei concorrenti, tramite
richiesti di requisiti non congrui e/o
corretti

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Requisiti di
aggiudicazione

Nel caso di aggiudicazione al prezzo pii
basso: rischio di accordo corruttivo con il
committente in fase di gara; nel caso di
offerta economicamente pitll vantaggiosa,
rischio di determinazione dei criteri per
la valutazione delle offerte con il fine di
assicurare una scelta preferenziale a
vantaggio di un determinato concorrente

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tutt i Settori

Valutazione delle offerte

Alterazione dei criteri oggettivi di
valutazione delle offerte in violazione
dei principi di trasparenza, non
discriminazione e parita di trattamento

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Verifica della eventuale
anomalia delle offerte

Mancato controllo sui ribassi;
alterazione del sub-procedimento di
verifica dell’anomalia, con
individuazione di un aggiudicatario non
affidabile e conseguente rischio di
esecuzione della prestazione in modo
irregolare, qualitativamente inferiore a
quella richiesta e con modalita esecutive
in violazione di norme

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Procedure negoziate

Rischio di distorsioni del mercato per
effetto del ricorso a procedure
negoziate al di fuori dei limiti di legge;

_ alterazione della concorrenza per
effetto del criterio di rotazione degli
operatori economici

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti 1 Settori

Affidamenti diretti

Insussistenza di ragionevole
motivazione e mancato rispetto del
principio di rotazione tra le ditte con|
conseguente rischio di accordo
corruttivo tra RUP e operatore]
economico

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Revoca del bando

Modalita surrettizia di scelta del
concorrente, con esclusione del

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)
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concorrente” non desiderato”

Tutti i Settori

Redazione del
cronoprogramma

Rischio di allungamento improprio dei
tempi di ultimazione

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti i Settori

Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Rischio che il responsabile del
procedimento certifichi la necessita di
una variante non supportata da
verificabili ragioni di fatto; rischio di
accordo corruttivo tra DL, RUP e
impresa per la concessione di varianti
non giustificate e 'ottenimento di un
profitto illegittimo.

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tutti i Settori

Subappalto

Rischio di subappalto autorizzato al di
fuori delle norme e dei limiti di utilizzo
previsti dal codice dei contratti, in
particolare senza che il committente
abbia accertato la sussistenza di cause
ostative previste dalla legislazione
antimafia; rischio che soggetti terzi non
qualificati siano esecutori materiali in
tutto o in parte di un appalto pubblico

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tutti i Settori

Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali
_durante la fase di
esecuzione del contratto

Rischio di applicazione distorta di tali
rimedi per riconoscere alle imprese in
tempi brevi determinate richieste
economiche e maggiori compensi;
rischio che specie in caso di forte
ribasso offerto dall’operatore
economico in sede di gara questi rimedi
alternativi al giudizio ordinario
diventino - con I’accordo del
responsabile del procedimento -lo
strumento per recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

forniture, servizi e lavori pubblici ai sensi del D.Igs. 163/2006, del D.P.R. 207/2010.

¢) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il
Sottoaree:

destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Sono ivi inclusi tutti i processi ed i relativi provvedimenti/contratti volti all’acquisizione sul mercato di
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T

pErmesso
errato/inesatto/non
completo con procurato
vantaggio per il

ormativa. Rilascio di

soggetto richiedente
oppure errata
emanazione di diniego
con procurato danno
al richiedente.

Szt;g:; © | Sottoaree (Eventuali Processi/fasi) Rischio potenziale | (lagsificazione
interessati: rischio
|Alterazione del corretto
Tutti Settore| Provvedimenti | Rilascio di permessi a costruire ed altre [svolgimento del MEDIO- BA§SO
amministrativi concessioni e/o autorizzazioni procedimento, errat)l  (punteggio: 6)
vincolati nell’an | Controllo Scia Edilizia e Commerciale [interpretazione della

Settore Omissione/alterazione
Tecnico Provvedimenti Controlli ed interventi in materia dei controlli; omissione
P.M. amministrativi a edilizia, ambientale, abbandono irrogazione sanzioni RILEVANTE
. contenuto rifiuti (punteggio: 8)
vincolato
Polizia Provvedimenti Rilascio permessi di circolazione Alterazione dei dati
Municipale amministrativi diversamente abili o . MEDIO- BASSO
ggettvi (punteggio: 4)
vincolati
nelllanea
contenuto
vincolato
Settore Provvedimenti Variante urbanistica e relativi atti  |Alterazione del corretto
urbanistica | amministrativi] convenzionali con i privati beneficiari svolgimento del RILEVANT E
discrezionali procedimento. (punteggio: 8)
nell’an Alterazione di dati
oggettivi a svantaggio
dell’ente.

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
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Settori e . s 1. .
uffici Sottoaree (Eventuali Rischio potenziale | (lagsificazione
. Processi/fasi) sschi
interessati: rischio
Alterazione del corretto
Settore P Provvedimenti Gestione sanzioni per svolgimento del MEDIO- BA.SSO
M " | amministrativi vincolati violazioni CDS procedimento (punteggio: 6)
Tutti i settori Provvedimenti rilascio concessioni di Mancato rispetto del
amministrativi a contributi e benefici regolamento, con
contenuto discrezionale | economici a soggetti | procurato vantaggio per il h%gggég}i‘gsgf)
privati soggetto richiedente )
e) Area: altre attivita soggette a rischio.
Settori e ) ] v ]
uffici Ambito (Eventuali_ Rischio potenziale | (jagsificazione
. . Processi/fasi) e 1.
interessati: Rischio

Settore - Emissione di mandati dif Pagamenti non dovuti/

Finanziario Processi di spesa pagamento tempi di pagamento MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)
P.M. - Settore| Predisposizione ruoli Alterazione nella
Tributi formazione dei ruoli con| MEDIO- BASSO
il fine di attribuire di (punteggio: 6)
vantaggi ingiusti

Emissione di mandati di

pagamento Pagamenti non dovuti/
Finanziario ed| Attivita di economato tempi di pagamento TRASCURABILE
tributi (punteggio: 3)
Tutti i settori Attivita relativaad flonitoraggio tempi per Maturazione interessi
accordi ,transazioni fconoscimento debiti non dovuti con MEDIO- BASSO
debiti fuori bilancio attribuzione di vantaggi| (Punteggio: 6)
ingiusti
Settore tecnico rilascio condono Pagamenti erratio
e settore Condoni edilizi artefatti a svantaggio MEDIO- BASSO
finanziario ) dell’ente (punteggio: 6)

LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

La seconda parte del Piano anticorruzione contiene le misure di prevenzione dei rischi contenuti nella
relativa mappatura.
Gli strumenti attraverso i quali le misure di prevenzione trovano attuazione possono essere classificati come
segue e costituiscono il Nucleo Minimo del PTPC:;
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§2.1 Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e ai principi di buona amministrazione);
§2.2 Il sistema di controllo a campione sugli atti dei responsabili dei settori;

§2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

§2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita - (2.4.1 Accesso Civico)

§2.5 La formazione del personale;

§2.6 Il codice comportamentale;

§2.7. Criteri di rotazione del personale; .
§2.8 Verifica cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali, verifica della insussistenza di cause

di incompatibiliti e inconferibilita;
§2.9 Attivita ed incarichi extra istituzionali;
§2.10 Definizione delle modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a

seguito della cessazione del rapporto (pantouflage - revolving doors);

§2.11. Adozione di misure per la tutela del whistleblower;

§2.12 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti;

§2.13 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

§2.14 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comune e i soggetti che con essa stipulano contratti;
§2.15 Relazioni periodiche dei Referenti per 'attuazione delle previsioni del Piano Anticorruzione;

Ai sensi dell'art.1, comma 14, della L.190/2012 “la violazione da parte dei dipendenti dell'amministrazione,

delle misure di prevenzione previste nel Piano costituisce illecito disciplinare”.
E’ facoltd del Responsabile del Piano Anticorruzione emanare circolari esplicative dei contenuti del Piano e
delle relative misure per una pronta attuazione delle previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale

del Comune.

§ 2.1 Le direttive

Per ciascuna delle 5 Aree di rischio descritte sopra, sono state individuate specifiche direttive per la
prevenzione del rischio. In alcuni casi, tuttavia, stante la presenza di rischi comuni a pil Aree, si & ritenuto
opportuno prevedere la stessa misura di prevenzione in pill Aree di rischio.

Le direttive di seguito individuate sono applicate nella specificita e dettaglio dei rispettivi contenuti con
riferimento alle sottoaree e ai processi classificati a rischio di corruzione medio-basso e, soprattutto,

rilevante.

La classificazione del rischio non ha dato, per nessuno dei procedimenti/processi mappati, I’esito rischio
«critico»

Area: acquisizione e progressione del personale

DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA
E) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivit?] Tutto il pe'rsonale
estionale. £ gh . Immediata
amministratori
|b) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Dlgs. 33/2013, Re;bdl;éaﬁﬂi dei Come da Dlgs
come specificati nel presente Piano (§ 2.5). settori 33/2013 e da Piano
della trasparenza
c) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
d) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del .
personale del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione. Tutto il personale Immediata
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e) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo aglil
atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, Responsabili dei )
motivare adeguatamente 'atto; 'onere di Imotivazione ¢& tanto piu settori Immediata
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;
f) Dichiarazione per i commissari, attestante Passenza di situazioni
d’incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e Commissari Immediata
52 cpe
g) Attestazione nel corpo del provvedimento di approvazione dell R bili dei
graduatoria e in quello di assunzione, da parte del responsabile del eSp(s’gtst?) r: 1del
p;o.cedlmento, dei cpmponen'tl della commissione C'l} concorsi e del responsabile del Immediata
du;gente responsab}Ie circa l'assenza di conflitto d'interessi ex art. procedimento
6bis L. 241/90 e smi
h)Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di oo

O . : Responsabili dei -
‘assunmone ivi comprese le fattispecie ex artt.9o e 110 TUEL. esp s:tstacl)ri Immediata
1) Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di
conferimento di incarichi di collaborazione esterna ex art. 7, co. 6 e 6 Responsabili dei Immediata
bis del D. Lgs. 165/2001 settori

Attivita di controllo:

Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale: Paccertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione
d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013)

autocertificazioni;

attuazione della L. 213/2012 ( § 2.2)

Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante I'acquisizione di apposite

Relazione semestrale dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano
Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in

DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA
) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita Tuttoil p e}‘sonale
estionale. £ gh . Immediata
amministratori
b) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Igs. 33/2013, | Responsabili dei Come da D.lgs.
come specificati nel presente Piano (§ 2.4). settori 33/2013 e da Piano
della trasparenza
c) Pubblicazione sul sito intermet con riferimento a tutti i e
~ procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
ervizi e forniture, dei seguenti dati: struttura proponente, oggettol
el bando, elenco degli operatori invitati a presentare offerte, Responsabili dei Immediata
ggiudicatario e importo di aggiudicazione, tempi di completamento settori
ell'opera, servizio o fornitura, importo delle somme liquidate e,
nellipotesi di cui all’art. 57 co. 6 del D. Lgs. n. 163/2006,
delibera/determina a contrarre.
d) Entro il 31 gennaio di ogni anno, pubblicazione delle informazioni R bili dei
di cui al punto d in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in| eng:ézﬁ 1del 31 gennaio 2015
formato digitale aperto e trasmissione delle informazioni all’AVCP,
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econdo le modalita indicate dalla stessa Autorita

Trasparente” della determina a contrarre in tutti i casi in cui
Pacquisizione non avviene a seguito di un bando di gara

e) Pubblicazione sul sito internet nella sezione “Amministrazione| Responsabili dei

settori

31 gennaio 2015

amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione
mministrativa.

f) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti Responsabili dei

settori

Immediata

g) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale

Immediata.

del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione

) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale Tutto il personale

Immediata

) Nella formazione dei provvedimenti, con particolare rignardo aglj

motivare adeguatamente ’atto; onere di ‘motivazione & tanto piu
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita

tti con cui si esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, Responsabili dei

settori

Immediata

1) Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi

per oggetto fornitura di beni e servizi, delle procedure di selezione|
secondo le previsioni del D. Lgs. n. 163/2006)

(indizione, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi Responsabili dei

settori

Immediata

m) Ricorso a Consip e al MEPA (o all’analogo mercato elettronicol
regionale o al mercato elettronico interno) per forniture e servizi per
acquisizioni sottosoglia comunitaria. Accurata motivazione in caso dij
autonome procedure di acquisto. In ordine ai procedimenti di sceltal
del contraente il comma 3 bis dell’articolo 33 del dlgs n.163/2006
(come aggiunto dall’articolo 23 comma 4 legge n. 214 del 2011 poi

dall’articolo 23 bis della legge n. 114 del 2014) dispone
I'obbligatorieta di gestire gli appalti per 'acquisizione di beni e servizi
tramite centrali di committenza.
Da qui a breve, dunque, con Pattivazione della Centrale Unica di
Committenza tutti i procedimenti di scelta del contraente farannol
riferimento all’'ufficio gare della centrale.

modificato dall’articolo 1 comma 4 legge n. 135 del 2012 e da ultimo| Responsabili dei

settori

Immediata

n) Adesione al protocollo di legaliti per gli affidamenti, come

ara, negli avvisi e nelle lettere di invito che il mancato rispetto delle
lausole del protocollo di legalit ¢ causa di esclusione dalla gara

Elsmphnato al §2.12 al quale si rinvia e specificazione nei bandi di Responsabili dei

settori

Immediata

0) Divieto di richiesta ai concorrenti di particolari qualificazioni conl

espressamente dal D.Igs 163/2006 e Dpr 34/2000

modalitd, procedure e contenuti diversi da quelli contenuti] Responsabili dei

settori

Immediata

p) Subappalto. Rispetto pedissequo art. 118 D.lgs 163/2006.
Istruttoria nei termini che eviti il c.d. “silenzio-assenso” in luogo]
deH’autg@aziope.

Responsabili dei

settori

Immediata

Attivita di controllo:

- Esclusione dalle commissioni di gara e dai compiti di segretario per coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previst nel capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale: P'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni

dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante I'acquisizione di apposite

autocertificazioni;
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effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno

attuazione della L. 213/2012 (§2.2)

Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano da

Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in

Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI | TEMPISTICA
) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita Tutto le e{'f sonale )
eestionale. £s . Immediata
amministrator1
qe g Come da Dlgs
b) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Dlgs. 33/2013, Responsabili dei /2013 e da P%ano
come specificati nel presente Piano (§ 2.5). settori 33 3
della trasparenza
) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale .
del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione. Tutto il personale Immediata
£) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli
atti con cui si esercita ampia discrezionaliti amministrativa e tecnica, Responsabili dei
motivare adeguatamente I'atto; 'onere di motivazione é tanto piu P settori Immediata
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

Attivita di controllo:

autocertificazioni;

effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante 'acquisizione di apposite

Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano da

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in

attuazione della L. 213/2012 (§2.2)

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalit di cui al §2.3)

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA
. . s 3 3a s . . ... | Tutto il personale
E‘)aslzl;(s)g:lﬂéo della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita e gli Immediata
amministratori
b) Rispetto dei principi di pubbliciti e trasparenza ex Dlgs. 33/2013, Responsabili dei Come d?l Dlgs
come specificati nel presente Piano (§ 2.4) settori 33/2013 e da Piano
della trasparenza
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Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante l'acquisizione di apposite

autocertificazioni;

- Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano da

effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in

attuazione della L. 213/2012 (§2.2)

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al §2.3)

e) Area: altre attivita soggette a rischio.

"|¢) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale) . )
del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione Tutto il personale Immediata
£) Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli
atti con cui si esercita ampia discrezionalith amministrativa e tecnica, po sponsabili dei )
motivare adeguatamente 'atto; I'onere di motivazione é tanto pii) settori Immediata
diffuso quanto é ampio il margine di discrezionalita
f) Controllo, anche a campione, autocertificazione ex Dpr 445/2000 Responsabili dei Immediata
utilizzate per accedere alle prestazioni. settorl

DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA
) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita Tutto 11e;sirsonale )
estionale g . Immediata
amministratori
. e . e o1 Come da Dlgs
b) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Dlgs. 33/2013, Responsabili dei /o d Pg.
come specificati nel presente Piano (§ 2.4) settori 33/2013 € da Fiano
della trasparenza
¢) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale| .
del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione. Tutto il personale Immediata
e) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli
thi con cui si esercita amplia discll'ezionaliéil amministrativa e tecnica,)
otivare adeguatamente ’atto; 'onere di motivazione & tanto pii) e 3
diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalitd;procedere ad Respggtstgll)-ilh dei Immediata
- — effettuare-controlli incrociaticon il settore finanziario per verificare A '
I'effettivo versamento di somme presso la tesoreria comunale.

Attivita di controllo:

- Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano da

effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in
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attuazione della L. 213/2012 (§2.2)
- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al §2.3)

§ 2.2 Il sistema di controllo a campione sugli atti dei Responsabili dei settori

Con Deliberazione Commissariale n. 4 del 30.01.2013 e n. 4 del 26.02.2015 il Comune di CALVIZZANO in
attuazione della L. 213/2012 si & dotato del nuovo regolamento sui controlli interni. L’art. 11 e seguenti
prevede, tra le altre, le modalita del “controllo successivo di regolarita amministrativa”. 1l predetto controllo

e disciplinato negli artt. 11 e seguenti del citato regolamento.

§ 2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

a) I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano, entro il 15 ottobre di ogni anno
al Capo Settore il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per
ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui
all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

b) i Responsabili dei settori provvedono entro il 31 ottobre di ogni anno al monitoraggio periodico del
rispetto dei tempi procedimentali e, tempestivamente, all’eliminazione delle anomalie. I risultati del

monitoraggio e delle azioni espletate sono trasmessi al nucleo di valutazione ai fini della valutazione sulla

performance.

c) In ogni caso i Responsabili dei settori, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto

dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e
rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza

normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;
§ 2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita.

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza é comportamento utile e funzionale anche rispetto alla
prevenzione di fenomeni corruttivi.

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web del Comune dei dati e documenti richiesti
dal Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitad, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

Come previsto dall’articolo 10, comma 2 del d. Igs. n. 33/2013, il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione, che deve essere approvato entro
il 31 gennaio di ogni anno.

Le azioni gia attivate sono rappresentate in apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” sul
sito web istituzionale

I Responsabili dei settori hanno I'obbligo di provvedere all’adempimento previsto nel Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita.

11 Responsabile della trasparenza ha I'obbligo di controllare 'avvenuta pubblicazione.

La II sezione del presente PTPC intitolata Programma triennale per la trasparenza e I'integritd, indica le
principali azioni e linee di intervento che il comune di intende seguire nell’arco del triennio 2015-2017 in

tema di trasparenza.

2.4.1 - L’Accesso Civico

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che 'Ente ha omesso di pubblicare,
nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La richiesta di accesso civico
non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo prevista la verifica di una situazione
legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto ed attuale).

11 Responsabile della trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Responsabile di Settore
competente, per materia, della pubblicazione e ne informa il richiedente.

11 Responsabile del Settore competente, entro 20 giorni, pubblica nel sito web www.comune.calvizzano.na.it,
sezione Amministrazione Trasparente, il documento, linformazione o il dato richiesto e,
contemporaneamente, comunica al Responsabile della trasparenza 'avvenuta pubblicazione, indicando il
relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gid pubblicato, nel rispetto della
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normativa vigente, ne di comunicazione al Responsabile della trasparenza, indicando il relativo

collegamento ipertestuale. .
I Responsabile della trasparenza, una volta avuta comunicazione da parte del responsabile della

pubblicazione, comunica l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale, al

richiedente.
Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta 'avvenuta

pubblicazione, il richiedente pud ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo il quale, dopo aver
verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non oltre il
termine di 15 giorni, nel sito web www.comune.calvizzano.na.it, sezione Amministrazione Trasparente, quanto
richiesto e contemporaneamente ne di comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Per gli atti e documenti per i quali non & prevista 'obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso si esercita
secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

| Competenza | Nominativo Casella di posta elettronica Fax
Responsabile D.ssa Margherita margherita.mauriello@calvizzano.telecompost.it| 081/712.18.75
della Mauriello
Trasparenza
Titolare del Dott.ssa Maria Clara 081/712.18.75
potere Napolitano
sostitutivo in Segretario
caso diinerzia | Comunale/Responsabile
per la Corruzione

§ 2.5 La formazione del personale - Criteri.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce apposito programma annuale di informazione
e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in generale, sui temi dell'etica e della legalita.
1l programma di formazione coinvolgera:

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione;

- I Responsabili di Settore;
- 11 personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato dai Responsabili di Settore Ai fini

della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i Responsabili di
Settore devono formulare specifiche proposte formative contenenti:
- le materie oggetto di formazione;
- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;
- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;
- le priorita.
1 bilancio di previsione annuale dovra prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione o
mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opportuni ed adeguati interventi di spesa finalizzati a garantire
la formazione, nei limiti consentiti dalla normativa e ricavabili dalle interpretazioni giurisprudenziali, in
assenza di tale previsione di stanziamento finanziario, la responsabilita della mancata formazione non potra
essere addebitata al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Stante le limitate risorse finanziarie di cui dispongono gli Enti, in questo particolare momento di crisi

economica, il percorso formativo potra anche basarsi su momenti di auto-formazione interna e comunque
~prioritariamente su partecipazione a corsi e convegni organizzati da organismi dei quali il Comune fa parte

(partecipazione gratuita e/o a prezzi sostenibili) .

§ 2.6 Il codice di comportamento;

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

a) la qualita dei servizi;

b) la prevenzione dei fenomeni di corruzione;
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c¢) il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

11 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il comma 3
dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione (nucleo di valutazione .
L’Amministrazione ha avviato il suddetto procedimento, “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”, per la definizione del Codice di
comportamento dell’ente.
Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare osservazioni e
suggerimenti. Non sono pervenute osservazioni e suggerimenti. Il nucleo di valutazione ha espresso il
proprio parere in merito al Codice di comportamento che, in via definitiva, & stato approvato dall’organo
esecutivo con Deliberazione G.C. n. 54 del 23.12.2013,.
Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come sostituito dall'art. 68,
comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009) il suddetto codice di comportamento, ¢é stato pubblicato sul sito

istituzionale dell'amministrazione.
§2.7. Criteri di rotazione del personale -

I Comune assicura la rotazione dei dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a piu elevato rischio di
corruzione, sulla base dell’analisi del rischio sopra riportata; in particolare la rotazione avverra in base ai
seguenti criteri:

- per le attivita in cui il livello di valutazione del rischio fosse definito “critico” secondo i parametri di cui al
punto 1, la rotazione, laddove possibile, sia per i rispettivi Responsabili di Settore (con atto del Sindaco)
che per i responsabili di procedimento (con atto del relativo Responsabile di Settore) si attua in sede di prima
applicazione, entro sei mesi dall’approvazione del presente aggiornamento del Piano e, successivamente,
ogni anno decorrente da ogni singolo provvedimento di nomina.

- per le attivita in cui il livello di valutazione del rischio non é stato definito “critico”, secondo i parametri di
cui al punto 1, ma “medio basso” o “rilevante” la rotazione per le figure di cui al precedente punto viene
disposta qualora, sulla base degli aggiornamenti annuali del presente Piano, risulti mutato in senso
peggiorativo il livello di valutazione del rischio o comunque, nel caso di livello di rischio inalterato ogni tre

anni rispetto ad ogni singolo provvedimento.
- nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, la rotazione &

comunque sempre immediata;

- l'obiettivo della rotazione laddove prevista e/o necessaria deve essere dall'Ente perseguito, laddove

possibile, anche promuovendo ipotesi di convenzionamento, ai sensi dell'art.30 D.lgs 267/00 con altri Enti o

di distacco o di Comando di personale dipendente verso questo Ente;

- al fine di contemperare le misure anticorruttive con le esigenze funzionali dell’Ente, la rotazione deve

avvenire in modo da tener conto delle specificitad professionali in riferimento alle funzioni e in modo da

salvaguardare la continuita della gestione amministrativa, anche per mezzo di apposite fasi di formazione ad

hoc, con attivita preparatoria di affiancamento interno;

- la rotazione non si applica per le figure infungibili; sono dichiarati infungibili i profili professionali per i
ié isto i i i i i i ializzazioni, possedute da una sola unita

uali & previsto il possesso di lauree specifiche e/o di particolari specializzazioni

lavorativa all’interno dell’Ente o se all'interno dell’Ente & prevista una sola figura professionale idonea a
ricoprire_quell’incarico e non risulta possibile stipulare una convenzione con altro Ente. Nel relativo
provvedimento di conferimento degli incarichi, qualora non si applichi la rotazione, dovrd essere
espressamente motivata I'infungibilitd da parte del Sindaco se relativa ai Responsabili di Settore e dai
Responsabili di Settore se relativa ai Responsabili del procedimento.

Qualora nell’ambito dell’attivitd di monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali , risulti un non

-~giustificato rispetto ‘dei tempi procedimentali, il Responsabile di Settore valuta la revoca dell’incarico di

responsabile d’ufficio o del procedimento. Di tale valutazione deve essere lasciata traccia, con apposito

verbale.

Dalla valutazione del rischio sopra indicata non sono stati, al momento, identificati rischi di valore

“critico”.

Pertanto, si ritiene opportuno, stante quanto sopra espresso, prevedere la rotazione con le cadenze sopra
indicate (fatta eccezione per i casi in cui rilievi di condotte illecite dovessero rendere necessario intervenire
nell'immediatezza) di Responsabili di Settore e responsabili di procedimenti particolarmente esposti alla
corruzione, laddove possibile per un Ente con esiguo numero di personale dipendente. Sara necessaria, volta
per volta, come sopra precisato, un’analisi concreta circa le possibilita effettive di tale rotazione. In sostanza,
si dovra valutare, caso per caso, I'esistenza di idonee professionalita idonee alla sostituzione per rotazione. Di
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tale difficolta e problematicita si & resa conto anche ’ANCI, la quale, con sua Circolare del 21 marzo 2013 (
“Disposizioni in materia di anticorruzione”), ha assicurato che “sard sua cura , nell'ambito dei tavoli per la
definizione delle intese di cui al comma 60 dell’art. 1 della L. 190/2012, farsi portavoce dell’esigenza di
individuare regole applicative specifiche per le amministrazioni locali, in ragione delle caratteristiche
organizzative e dimensionali delle stesse”. Tanto & stato recepito nell’ambito dell’Intesa della Conferenza
Unificata dove si legge in merito alla rotazione: “ ...Ove le

condizioni organizzative dell’ente non consentano U'applicazione della misura, l'ente ne deve dar

conto nel P.T.C.P. con adeguata motivazione.”

La rotazione deve essere oggetto di informativa sindacale.

Sono fatti salvi eventuali mutamenti comunque legati ad esigenze di natura organizzativa che prescindono
dalle esigenze legate alla prevenzione della corruzione.

§2.8 Verifica cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali, verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita

Pur prendendo atto della natura non concorsuale della procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali
(P.O.), Tesigenza di operare scelte discrezionali ancorate a parametri quanto piu possibili oggettivi e
riscontrabili evidenzia la necessita che le amministrazioni si dotino preventivamente di un sistema di criteri
generali per I'affidamento, degli incarichi nel rispetto dei principi e delle procedure stabiliti nell’art. 19 D. Lgs
165/2001 (cfr. direttiva del dipartimento per la Funzione Pubblica n. 10 del 19/12/07).

Pertanto, gli incarichi dirigenziali, intendendo come tali quelli di Responsabile di Settore, sono conferiti dal
Sindaco ai Responsabili, tenendo conto dei seguenti elementi:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi assegnati;

b) complessita della struttura organizzativa;

c) requisiti culturali posseduti;

¢) attitudini e capacita professionali, anche in considerazione delle esperienze maturate, dei risultati ottenuti
e degli esiti delle valutazioni;

d) esperienze possedute;

e) specifiche competenze organizzative.

Con il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), il Governo ha innovato la disciplina per il
conferimento di incarichi nella pubblica amministrazione e in altri enti a questa collegati, in ossequio alla
delega conferitagli dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della L. 190/12.

Lart. 1, comma 1, del provvedimento in esame, che mantiene ferme le disposizioni di cui agli articoli 19
(incarichi di funzioni dirigenziali) e 23 bis (in materia di mobilita pubblica e privata) del d.lgs. 165/2001,
nonché le altre disposizioni in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa, determina nuovi criteri
per l'attribuzione dei suddetti incarichi.

Tale normativa riguarda non solo gli incarichi di coloro che gia si trovano allinterno dalla pubblica
amministrazione, ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilita ed
incompatibilita.

L'inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i c.d. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita

professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (es.

sindaco, assessore o consigliere regionale, provinciale e comunale) (art. 1, comma 2, lett. g);

- Quindj, le PP. AA. di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, gli enti pubblici economici erglri enti di

diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in
capo ai dipendenti e/o soggetti cui Iorgano di indirizzo politico intende conferire incarico allatto del
conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del d.Igs. n. 39 del
2013.

L’accertamento _avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. del 2000 pubblicata
sul sito del’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del
2013).

La dichiarazione é condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico
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Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o pit condizioni ostative, 'amministrazione ovvero
Pente pubblico economico ovvero Iente di diritto privato in controllo pubblico si astengono dal conferire
I'incarico e provvedono a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'art. 17 d.Igs. n. 39, incarico & nullo e si
applicano le sanzioni di cui all’art. 18 (1) del medesimo decreto.

La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata. Per il caso in cuj le cause di inconferibilitd, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note al’amministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il
responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

L'altro istituto con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a. & 'incompatibilita, cioé
“T'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico,
lo svolgimento di attiviti professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico” (art. 1, comma 2, lett. h).

Se la situazione di incompatibilitd emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il
responsabile della prevenzione contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39
del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per lincompatibilita,’accertamento_avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445
del 2000 pubblicata sul sito del’amministrazione

Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di una delle
cause di incompatibilita

Direttive:

L’Amministrazione (Il Sindaco):
1) prima di procedere al conferimento di incarico di Responsabile del Settore dovra chiedere al
soggetto selezionato che rilasci la dichiarazione - mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000
pubblicata sul sito del’amministrazione - di insussistenza delle eventuali condizioni ostative all’atto
del conferimento previsti dai Capi III e IV del d.lgs. n. 39 del 2013 e di incompatibilita di cui ai Capi
VeVL
2) Il soggetto selezionato per il conferimento di incarico dovra, conseguentemente rilasciare apposita
dichiarazione da inserire nel fascicolo personale;
3) Nel decreto di incarico di Responsabile del Settore dovra essere espressamente menzionata la
dichiarazione rilasciata al punto 2, che, poi, deve essere pubblicata nel sito del comune.

11 Responsabile del Settore, poi, nel corso dell’incarico pluriennale (se pluriennale), dovra presentare entro il
31 Gennaio di ogni anno apposita dichiarazione dell’insussistenza delle condizioni di incompatibilita (anche

questa da pubblicare nel sito).

Il Responsabile del Settore, prima di incaricare un proprio dipendente alla responsabilitd di ufficio o
procedimento dovra farsi rilasciare una apposita dichiarazione ex art. 445/2000, attestante la non condanna,

(1)D.lgs 39/2013 Art. 18 Sanzioni “ 1. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli
sono responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono esenti da responsabilitd i componenti che
erano assenti al momento della votazione, nonché i dissenzienti e gli astenuti.

2.1 componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per tre mesi conferire gli

incarichi di loro competenza. Il relativo potere e' esercitato, per i Ministeri dal Presidente del Consiglio dei ministri e

per gli enti pubblici dall'amministrazione vigilante.

3. Le regioni, le province e i comuni prowedono entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente decreto ad
adeguare | propri ordinamenti individuando le procedure interne e gli organi che in via sostitutiva possono
procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di interdizione degli organi titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva di cui all'articolo 8
della

legge 5 giugno 2003, n. 131.

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto e' pubblicato sul sito

dell'amministrazione o ente che conferisce I'incarico”
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nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al capo I, titolo II, libro secondo del codice
penale.

Condanne penali .
I soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i delitti contro la

pubblica amministrazione, reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale,
dall’articolo 314 all’articolo 335-bis:

d) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

€) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli Uffici del Comune preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

f) non possono fare parte delle Commissioni per la scelta del contraente per laffidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o Perogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per Pattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Queste disposizioni integrano le leggi e regolamenti, preesistenti e diversa natura, che disciplinano la
formazione di Commissioni e la nomina dei relativi Segretari.

§2.9 Attivita ed incarichi extra istituzionali

Il dipendente é tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche I’attribuzione di incarichi
gratuiti (comma 12); in questi casi, 'amministrazione - pur non essendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo
motivate esigenze istruttorie) I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e,
se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell’incarico.

Gli_incarichi a_titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli che il dipendente &
chiamato a svolgere in considerazione della professionalitai che lo caratterizza all’interno
dell'amministrazione di appartenenza (quindj, a titolo di esempio, non deve essere oggetto di comunicazione
allamministrazione lo svolgimento di un incarico gratuito di docenza in una scuola di danza da parte di un
funzionario amministrativo di un ministero, poiché tale attivita & svolta a tempo libero e non é connessa in
nessun modo con la sua professionalita di funzionario); continua comunque a rimanere estraneo al regime
delle autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle lettere da
a) ad f-bis) del comma 6 dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori
una valutazione di non incompatibiliti; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati

all’'amministrazione.

§2.10 Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage - revolving doors)

L’ art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, €0. 42, L. 190/2012 prevede il divieto

di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di pubblico impiego:

direttive ‘

1) nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) - peritre

—anni-successivi alla cessazione del rapporto, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi

anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), qualora nel corso degli ultimi tre anni di servizio tale personale eserciti poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’'amministrazione - presso i soggett privati che sono stati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri
(provvedimenti, contratti o accordi).

2) Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I’ art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n. 165 del 2003,
introdotto dall’art. 1, co. 42, L. 190/2012 ¢ inserito di diritto ex art. 1339 cc, quale norma integrativa

cogente.
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3) In caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione del pubblico impiego
(quindi con provvedimento amministrativo), il citato articolo 53, comma 16 ter si applica a
decorrere dalla sua entrata in vigore.

I dipendenti interessati dal divieto sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti
nel’amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione
oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo

. . .

allo specifico procedimento o procedura ( funzionari titolari di funzioni dirigenziali. cioé i

Responsabili dei Settori, e, se diverso, il responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 125,
commi 8 e 11, del d.1gs. n. 163 del 2006)

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata
(compresa la trattativa privata diretta), & inserita la condizione soggettiva “di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del comune di
CALVIZZANO net loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto”.
nei bandi di gara o negli atti prodromici dovra anche essere previsto che la mancata sottoscrizione di
tale clausola sara sanzionata con 'esclusione dalla procedura di affidamento. Sara disposta, altresi
Pesclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali emerga la situazione
di cui al punto precedente;

5) Il comune agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per
1 quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, d.1gs. n. 165 del 2001.
Sanzioni _

* sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli;

* sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza
dell'ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno Pobbligo di restituire eventuali compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione
opera come requisito soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la
conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

§2.11. Adozione di misure per la tutela del whistleblower

L’art. 1, comma 51, della L. 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del d.Igs. n. 165 del 2001,
Tart. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleblower
La disposizione pone tre norme:
¢ latutela dell’anonimato;
¢ il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;
* laprevisione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di svelare

I'identiti del denunciante.
Direttive

La norma tutela 'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, 'identita
del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. La denuncia non puod essere
oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di
esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della L. n. 241 del 1990
¢ Anonimato. In caso di denuncia al Responsabile del PTPC.
—il_pubblico-dipendentepud -denunciare - condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
rapporto di lavoro alla casella di posta elettronica

La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il

timore di subire conseguenze pregiudizievoli.
A seguito della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando sempre

I'anonimato del denunciante, trasmette gli atti al Responsabile del Settore, se non coinvolto nell'illecito,
anche con le risultanze di eventuale ulteriore istruttoria.

Il Responsabile del Settore, qualora I'illecito comporti una sanzione superiore al rimprovero verbale,
trasmettera gli atti entro cinque giorni all’ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.). Da tale comunicazione

decorrono gli ulteriori termini di cui all’art. 55 bis D. Igs 165/2001 e s.m.i
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¢ Anonimato. In caso di denuncia al superiore Gerarchico (Responsabile del Settore)

il pubblico dipendente puo denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro al proprio Responsabile del Settore anche tramite mail. E’ opportuno che la denuncia sia
indirizzata anche al Responsabile del prevenzione della corruzione. _

Il Responsabile del Settore, senza indugio, notizia il Responsabile della prevenziong della corruzione della
denuncia. La violazione di questo obbligo di denuncia, se non motivato in modo particolarmente stringente,
comporta l'irrogazione di sanzioni disciplinari. ' .

Il Responsabile del Settore, nel rispetto dell’'anonimato del denunciante - la cui violazione pud comportare
lirrogazione di sanzioni disciplinari (salva I'eventuale responsabilita civile e penale dell’agente) - effettua
listruttoria e, se il fatto necessita di una sanzione superiore al rimprovero verbale, trasmette la
comunicazione — nei termini di cui all’art. 55 bis D.lgs 165/2001 e s.m.i, all’'UPD, notiziandolo della necessita
dell’anonimato del denunciante.
. Tutela del’anonimato _
In ogni caso tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che
successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione (salve le comunicazioni di
legge o in base al PTPC) sono obbligati al dovere di riservatezza, pena sanzioni disciplinari (fatta salva
sempre ’eventuale responsabilita civile e penale)

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere
rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;
- la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla

segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto emergere
Fillecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del
procedimento disciplinare;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita é
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono comunque
essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non puo essere opposto,
ad esempio indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni, ecc.

®  Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower _

1l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di
illecito: deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione, il
quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al Responsabile del Settore sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il quale valuta
tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o
per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

b all'U.P.D., che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

c) all'Ufficio contenzioso dell’amministrazione, il quale valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in
giudizio I'azione di risarcimento per lesione dellimmagine della pubblica amministrazione;

d) allIspettorato della funzione pubblica, che valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire
ulteriori elementi.

Puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione:

a) all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto presenti nell’amministrazione; Porganizzazione sindacale deve riferire della situazione di
discriminazione allIspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non ¢é stata effettuata dal
responsabile della prevenzione; - o
b) al-Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di
discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal
responsabile della prevenzione;

¢ Possibilita di agire in giudizio del whistleblower _

Puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell’amministrazione
per ottenere:

- un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria efo al
ripristino immediato della situazione precedente;
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- l'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se d.el caso,
la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui é

parte il personale c.d. contrattualizzato; L
- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

§2.12 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti _

I protocolli di legalita costituiscono oggi utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni
mafiose nelle attivitd economiche, anche nei territori dove il fenomeno non ¢ particolarmente radicato,

riducendo, inoltre, possibili sacche di corruzione.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica
(normalmente la Prefettura UTG , il Contraente Generale, la Stazione appaltante e gli operatori della filiera

dell’opera pubblica).

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti.

I vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti
(privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione

criminale organizzata.

L’ art. 1 comma 17 della L. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di
gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei

patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.”

La determinazione N. 4/2012 dell’ AVCP chiarisce che:” mediante I'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalitd al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’'offerta,
infatti, 'impresa concorrente accetta, in realt, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro
che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione

dalla gara.”

A tal proposito il Comune di Calvizzano ha aderito, al Protocollo di legalitd in materia di appalti,
sottoscritto tra il Prefetto di Napoli, il Presidente della Regione Campania, il Presidente della Provincia di
Napoli, il Sindaco del Comune di Napoli, il Presidente della C.C.LLAA. e PANCI Campania in data

05/09/2007.

§ 2.13 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della 1. n. 190 ha introdotto art. 6 bis nella 1. n. 241 del 1990, rubricato “Conflitto di
interessi”. La disposizione stabilisce che “II responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”,

La norma contiene due prescrizioni:

* ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dellufficio. ... . _ .

77 competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti

endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
¢ ¢ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla
decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
linteresse perseguito mediante lesercizio della funzione e/o con linteresse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.
La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento (D.P.R. n.
62/2013). L’art. 6 di questo decreto infatti prevede che “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione

26




Comune di CALVIZZANO

Provincia di Napoli

di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di . . ) o )
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od.orggmgzazzc'm.z con cut
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito mgmﬁ.canvl, ovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dzrzgepte.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.”. _ o .

Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professu?nal.l s¥ntomat1che del
possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le
ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”.

Sanzioni

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a
responsabilitad disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con lirrogazione di sanzioni
allesito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimitad del procedimento e del
provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento

della funzione tipica dell’azione amministrativa. .
Al riguardo si rinvia al Codice di comportamento integrativo adottato dal Comune di CALVIZZANO con

delibera G. C. n. 54 del 23.12.2013.

§2.14 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comune e i soggetti che con essa stipulano
contratti

1l Responsabile PTPC monitora tra i dipendenti (responsabili di settore e responsabili del procedimento)
adibiti alle attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente piano - irapporti aventi maggior valore
economico tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i soggetti interessati ai procedimenti in
questione e i responsabili dei settori e i dipendenti dell’amministrazione. A tal fine il Resp.le PTPC
acquisisce dai responsabili di settore e responsabili del procedimento entro il 31 ottobre di ogni anno
apposita autocertificazione che attesi I'insussistenza di tali relazioni.

§2.15 Le relazioni periodiche dei Referenti per Pattuazione delle previsioni del Piano
Anticorruzione

Ciascun Responsabile di settore, in quanto Referente, inviera entro il 31 ottobre di ogni anno al Responsabile
del Piano Anticorruzione una Relazione sull’attuazione delle previsioni del Piano,

Nella relazione dovranno essere trattati in modo particolare i seguenti aspetti:

a) Le risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti (§ 2.3 del PTPC);

b) Se vi sono state denunce del whistleblower e le modalita di relativa gestione (§2.10 del PTPC)

¢) In merito al rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
(pantouflage - revolving doors - § 2.10) I'attestazione dell'inserimento della clausola di cui al punto 4) del §
2.10 ed in quali occasioni

d) Le richieste di attivita ed incarichi extra istituzionali e i relativi provvedimenti autorizzativi e di diniego (§
2.9. del PTPC)

e) L'attestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblici, etc., dei protocolli di legalita per gli
affidamenti ( § 2.12. del PTPC)

f) Eventuali suggerimenti per I'ottimizzazione del PTPC. In particolare, i responsabili dei settori devono
monitorare costantemente la mappatura del processo del rischio e segnalare eventuali scostamenti od
~“eventuali ulteriori settori di rischio rilevati al fine di operare i conseguenti correttivi al presente piano.

Alla relazione sono allegate le autocertificazioni previste nel presente piano ai punti §2.1 e §2.14

VERIFICA DELL’EFFICACE ATTUAZIONE DEL PIANO E DELLA SUA IDONEITA’.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, salva diversa
indicazione normativa, pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati
dell’/attivit)ﬁ svolta e la trasmette all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione (art. 1, co. 14, della L.
190/2012) .

Le attivita indicate nel presente piano dovranno essere, come sopra specificato, integrate coordinate anche
con il Piano Triennale della Performance;
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Ogni segnalazione in merito ad eventuali comportamenti rilevanti ai fini del presente piano devono essere
segnalati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione del presente Ente, il SegretarioGenerale,
dott.ssa Maria Clara Napolitano, al seguente indirizzo di posta: comune@calvizzano.telecompost.it

SEZIONE II - 1l Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.)

Fedededde ke ded ok dodedk dodedek s s ok

Contenuti del Programma triennale della trasparenza e Pintegrita

Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integritd il Comune di Calvizzano intende
dare attuazione al principio di trasparenza, intesa come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
Torganizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”

11 pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle prestazioni
erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura della legalita, nonché di
prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per 'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di Settore.

Le misure del Programma triennale vengono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione, del quale il Programma costituisce una sezione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dell’ente, definita nel Programma di Mandato e nel Piano della Performance.

Il presente programma viene attuato nel rispetto del D. Lgs. n. 33/2013 sul “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ed in considerazione delle linee guida sui Programmi triennali per la trasparenza e
lintegrita adottate dalla Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la Trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.)

Le amministrazioni hanno I'obbligo di predisporre sulla home page del proprio sito istituzionale la sezione:
«Amministrazione trasparente » (art. 9 d.lgs. n. 33 del 2013), all’interno della quale debbono provvedere
alla pubblicazione delle pubblicazioni prescritte in maniera organica e di facile consultazione. Nella sezione
deve essere inoltre evidenziato il nominativo del responsabile della prevenzione, del responsabile della

trasparenza (ove non coincidenti) e dei referenti.

Inquadramento normativo
Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:

b)il D.Lgs. 150/2009, che all’art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m),

della Costituzione”; -
- —————¢)la Delibera n; 105/2010 della CiVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e I'integrita”, predisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle
pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, indicano il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e lintegrit, a partire dalla indicazione
dei dati che devono essere pubblicati sul sito web istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla trasparenza;
d)la Delibera n. 2/2012 della CiVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dellaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Iintegriti”, predisposte dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche,
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del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m),
della Costituzione™;

¢)la Delibera n. 105/2010 della CiVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e 'integritd”, predisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle
pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, indicano il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, a partire dalla indicazione
dei dati che devono essere pubblicati sul sito web istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla trasparenza;

d)la Delibera n. 2/2012 della CiVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd”, predisposte dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e 'Integrita delle amministrazioni pubbliche,
contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, in particolare tiene conto delle

principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CiVIT a ottobre 2011;

e)le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011),previste
dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e I'innovazione;
tali Linee Guida prevedono infatti che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della trasparenza
tramite I"“accessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione
dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti web istituzionali pubblici.

la delibera del 2.3.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali definisce le “Linee Guida

in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato
anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”.

I soggetti responsabili

La Giunta Comunale approva il Programma della Trasparenza e della Integrita ed i relativi aggiornamenti
quale allegato al PTCP.

Il Responsabile per la trasparenza

I Responsabili dei Settori in qualita di referenti

I dipendenti incaricati della pubblicazione

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

L’organizzazione
Il Modello Organizzativo del Comune di CALVIZZANO é stato approvato con atto di G.C. n. 8 del
20.01.2014 con il quale sono stati individuati i seguenti Settori:

Settore I Affari Generali ;

Settore II Attivita Produttive;
Settore III Anagrafe Stato Civile;
Settore IV Servizi Sociali;

Settore V Finanziario Tributario;
Settore VI Tecnico - Manutentivo ;
Settore VII Polizia Municipale.

I Referenti per la trasparenza

Responsabile della

prevenzione della corruzione SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Maria Clara Napolitano
Responsabile per la trasparenza Mauriello Margherita

Referenti RESPONSABILI DEI SETTORI

Disposizioni per la pubblicazione di informazioni e documenti
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Esecutori delle Pubblicazioni: Tutti i Settori per quanto di competenza , tramite i messi
comunali.

I Responsabili dei Settori, in qualita di referenti per I'attuazione e il monitoraggio del piano Anticorruzione
svolgono anche il ruolo di Referenti per la trasparenza, favorendo ed attuando le azioni previste dal

programma

La sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza € stata inserita nella home page del sito
istituzionale dell’Ente www.comune.calvizzano.na.it un’apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente” che sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”,
organizzata nel rispetto di quanto indicato nell’allegato A) al D.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile per la trasparenza

11 Sindaco_con Decreto n. 3733/2013 & stata individuato la dott.ssa Margherita Mauriello Responsabile per la
trasparenza.

Compiti del responsabile per la trasparenza:

predispone il Programma sulla base dei contributi dei singoli Settori e ne controlla I'attuazione.

Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione all'Organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'Ufficio di Disciplina.

Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e IlIntegritd attraverso il
coinvolgimento delle strutture interne del’amministrazione;

Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, per l'eventuale attivazione

del procedimento disciplinare.
I Responsabili dei Settori

® adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato «A» del presente Programma, mediante la
pubblicazione degli atti relativi alle materie di propria competenza;

® garantiscono il tempestivo e regolare caricamento delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

¢ garantiscono l'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd per quanto di

competenza, la comprensibilitd, I'omogeneita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso
--——dell'amministrazione; I'indicazioné della loro provenienza, la semplicita di consultazione, la facile

accessibilita e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate ove possibile;
Misure organizzative

Nell’allegato «A» al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di pubblicazione, organizzati in
sezioni corrispondenti alle sezioni del sito « AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE » previste dal D.Lgs.

33/2013.

L'inserimento dei documenti e dei dati nell'apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” avviene di norma in forma decentrata. I Responsabili dei Settori

30




Comune di CALVIZZANO

Provincia di Napoli

dell’Ente provvedono alla pubblicazione dei dati e degli atti da pubblicare immediatamente dopo la loro
acquisizione e/o formazione e/o aggiornamento per il tramite dell'incaricato alla pubblicazione.
Dall’analisi emerge un differente grado di coinvolgimento nel processo di trasparenza per le strutture

dell’Ente.
Corsi di Formazione e Incontri

Nel corso del triennio 2015/2017 il Responsabile della Trasparenza ed i Responsabili di Area a supporto
frequenteranno corsi di formazione in materia di trasparenza e integrita e di prevenzione della corruzione
nellaP.A,

Periodicamente, almeno una volta all’anno nel 2015 e nel 2016, il Responsabile della trasparenza convoca i
Responsabili di area per chiarimenti, confronti e verifiche in materia.

A loro volta i Responsabili di Area provvederanno ad informare tutto il personale dell’Area di competenza
per renderlo partecipe delle problematiche della trasparenza e della prevenzione della corruzione e porlo in
grado, ove occorra di sostituire i soggetti incaricati della pubblicazione di atti e documenti di competenza.

st
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Il ruolo del Nucleo di Valutazione
Responsabilita del Nucleo di Valutazione.

. Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e.l'integrité
di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel Programma di Mandato e nel Piano della

Performance.

L] Valuta la funzionalita dei sistemi informativi e informatici per P'attuazione del presente programma e
per il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalle norme vigenti.

. Utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance organizzativa, dei titolari di Posizione Organizzativa
responsabili della trasmissione dei dati, ai fini della pubblicazione.

Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il processo di controllo
11 Responsabile della Trasparenza, supportato dai Responsabili delle Aree, esercita la funzione di controllo
dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei

responsabili, predisponendo apposite segnalazioni in caso riscontrato mancato o ritardato adempimento.

Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce elemento di
valutazione della responsabilita dei titolari di Posizione Organizzativa, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine dell'amministrazione ed é comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Si riporta di seguito il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONE

"I dell'impegno e onere gravante sul bilancio della p.a.;

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante | Divieto di erogare a favore degli enti
dei dati relativi a: somme a qualsivoglia titolo da parte della
p.a. vigilante.

. ragione sociale;

. misura della partecipazione della p.a., durataww I

. numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di
governo e trattamento economico complessivo spettante ad essi;

. risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

. incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico
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Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti
pubblici o privati vigilati relativamente a quanto previsto dagli

artt. 14 e 15 per:
« componenti degli organi di indirizzo

» soggetti titolari di incarico

Divieto di erogare a favore di tali enti
somme a qualsivoglia titolo da parte della
p.a. vigilante

Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONE
Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2: In caso di pagamento del
_ | corrispettivo:
. estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
. responsabilita
estranei alla p.a., con indicazione della ragione dell’incarico e disciplinare;
del’ammontare erogato;
. applicazione di una
. incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i sanzione pari alla somma
quali & previsto un compenso, con indicazione della ragione dell’incarico e corrisposta
dell’ammontare erogato.
Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONE
Inadempimento degli obblighi di pubblicazione . Elemento di valutazione della responsabilita
previsti dalla normativa dirigenziale;
. Eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine della p.a.;
. Valutazione ai fini della corresponsione:

- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del Responsabile

Mancata predisposizione del Programma Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita

Elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale;

“Eventuale causa di responsabilita per danno

allimmagine della p.a.;
Valutazione ai fini della corresponsione:
della retribuzione accessoria di risultato;

della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del Responsabile
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Art. 47 Sanzioni per casi specifici

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONE

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati
di cui all’art. 14

riguardanti i componenti degli organi di indirizzo
politico, con riferimento a:

. Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del Responsabile della mancata

comunicazione;

. Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio

sul sito

. situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell’incarico;

. titolarita di imprese;

. partecipazioni azionarie, proprie, del
coniuge e parenti entro il secondo grado di

parentela;

. compensi cui da diritto la carica

internet del’amministrazione o degli organismi
interessati.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del
primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a
partire dal

180 giorno successivo all’entrata in vigore del
decreto (art. 49, comma 3).

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico e alle societa con riferimento a:

. ragione sociale;

. misura della partecipazione della p.a.,
durata dell'impegno e onere complessivo gravante
sul bilancio della p.a.;

. numero dei rappresentanti della p.a. negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

. risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

. incarichi di amministratore dell’ente e
relativo trattamento economico complessivo.

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000
euro a carico del Responsabile della violazione.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del
primo aggiornamento annuale del PTT e comungque a
partire dal 180 giorno successivo all’entrata in vigore
del decreto (art. 49, comma 3).

Mancata comunicazione da parte degli
amministratori societari ai propri soci pubblici dei
dati relativi al proprio incarico, al relativo
~compenso e alle indennita di risultato percepite

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000
euro a carico degli Amministratori societari.

primo aggiornamento

annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno
successivo all’entrata in vigore del decreto (art. 49,
comma 3).

** Siapplicano a partire dalla data di adozione del |
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D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 — Pareri ai sensi dell'art. 49.comma 1e 147 bis
del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e. s.m.i. allegato alla delibera della Giunta
Comunale.ad oggetto: Piano triennale di prevenzione della corruzione — P.T.P.C.
2015-2017 e del programma triennale 2015-2017 per la trasparenza e I’integrita del
Comune di Calvizzano — Aggiornamenti.

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA E
DELLA TRASPARENZA

II Responsabile del 1° Settore IL Segretario Generale
F.to Dott.ssa Margherita Mauriello F.to dott.ssa Maria Clara Napolitano -




Il presente verbale, viene sottoscritto come segue

Il Sindaco 2 Il Segretario Generale
f.to Giuseppe Salatiello f.to dott.ssa Maria Clara Napolitano

PUBBL!CAZION,E
Si certifica che copia della presente & stata affissa il giornot. 5 FEB; 2NBirAlbo Pretorio per la
prescritta pubblicazione di gg. 15 consecutivi ai sensi dellart. 124 - 1° comma del Decreto

Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, e vi rimarra sino al giorno ;] 0’ FER 20‘]5
i, - AN

r ~
™ / OWQALE I RESPONSABILE DELL'UFFICIO

oM omunal DI SEGRETERIA
%E ¢ EW‘“‘ f.to Dott.ssa Margherita Maurielio

N

UFFICIO SEGRETERIA
S| ATTESTA che la presente deliberazione:
X e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 - 4° comma del D. Lgs
18/8/2000,n. 267;
<K é stata comunicata ai Capigruppo con nota protf{ 200

D.Lgs. 267/2000
O & divenuta esecutiva il ................................ per il decorso dei 10 gg dalla pubblicazione, ai

Il presente atto costituisce copia conforme all’'originale cartaceo.

Il RESPONSABI/Z LL'UFFICIO
DI S RIA
Dott.ssa M erfta Mauriello




